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Zielgruppe 

Personen, die in einer NÖ Tagesbetreuungs-

einrichtung arbeiten, die verpflichtende Aus-

bildung (Grundausbildung gemäß § 7 Abs. 2 

NÖ Tagesbetreuungsverordnung) noch nicht 

absolviert haben, sowie alle Personen, die in 

Zukunft beabsichtigen, in Tagesbetreuungs-

einrichtungen tätig zu werden.

Ziel

Die Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 

zur Betreuungsperson gemäß der NÖ Ta-

gesbetreuungsverordnung, LGBl. 5065/2-3 

(i.d.g.F.) und Erwerb des entsprechenden 

Zertifikates für die Ausübung einer eigenver-

antwortlichen pädagogischen Leitung einer 

Gruppe bzw. einer gesamten Einrichtung in 

der Rechtsform einer NÖ Tagesbetreuungs-

einrichtung mit Kindern von 0 bis 15 Jahren.

AUSBILDUNG ZUR BETREUUNGSPERSON IN
NÖ TAGESBETREUUNGSEINRICHTUNGEN

Inhalte

•	 Theoretische Grundlagen der Kinderbe-

treuung (Entwicklungspsychologie,Päda-

gogik, Didaktik, Bildungsarbeit, Kommu-

nikation und Konfliktmanagement)

•	 Tagesbetreuungsspezifische Ausbil-

dungsthemen (rechtliche Grundlagen, 

Erste Hilfe, Praxis der Gruppenbetreuung, 

Entwicklungspsychologie, Minderjährige 

mit besonderen Bedürfnissen, Reflexion 

des Erzieherverhaltens, pädagogische 

Planung etc.),

•	 36 UE Praxishospitation während der the-

oretischen Ausbildung + 14 UE Vor- und 

Nachbereitung, schriftliche Hausarbeit 

und Abschlussreflexion.

Zielgruppe 

Personen, die in einem NÖ Kindergarten arbeiten, aber 

die verpflichtende Ausbildung gemäß § 6 Abs. 7 und 

8 des NÖ Kindergartengesetzes 2006, LGBl. 5060 

(i.d.g.F.) und der Verordnung über die Ausbildung von 

Kinderbetreuer_innen, LGBl. 5060/4-0 (i.d.g.F.)noch 

nicht absolviert haben sowie Personen, die in Zukunft 

beabsichtigen, im Bereich der Kinderbetreuung tätig zu 

werden.

Ziel

Vorbereitung auf die Abschlussprüfung zum_zur 

Kinderbetreuer_in gemäß der Verordnung des Landes 

Niederösterreich über die Ausbildung von 

Kinderbetreuer_innen, LGBl. 5060/4-0 (i.d.g.F.).

Inhalte 

•	 Grundwissen der Pädagogik der frühen Kindheit

•	 Grundzüge der Entwicklungspsychologie

•	 Einführung in die methodisch-systematische 

	 Bildungsarbeit

•	 Kommunikation und Teamarbeit

•	 Rechtliche Grundlagen

•	 Erste Hilfe

•	 Kinder mit besonderen Bedürfnissen

•	 Grundzüge der Gesundheits- und Ernährungslehre

•	 Reflexion des Erziehungsverhaltens

Dauer

80 UE Theorie zzgl. 36 UE Praxis

AUSBILDUNG ZUR KINDERBETREUUNG

Bei unseren kostenlosen Infoveranstal-

tungen erhalten Sie alle Informationen zu 

unseren Kursen.

•	 Besuch der Informationsveranstaltung

•	 Vertrauenswürdigkeit

•	 Körperliche und geistige Eignung

•	 Volljährigkeit

•	 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in 

Wort und Schrift mindestens Niveau B1

Dauer 

170 UE Theorie zzgl. 50 UE Praxis

Voraussetzungen



Zielgruppe 

Dieses Zusatzmodul kann von allen bereits 

ausgebildeten Kinderbetreuer_innen ergän-

zend absolviert werden, um die besondere 

Eignung für die Betreuung von Kindern unter 

3 Jahren nachzuweisen. 

Ziel

Ziel dieses Zusatzmoduls ist es, Ihren Kom-

petenzbereich zu erweitern und Kinder unter 

3 Jahren betreuen zu können. 

ZUSATZMODUL KINDERBETREUUNG 
FÜR KINDER 0-3 JAHRE

AUSBILDUNG ZUR KINDERBETREUUNG

Zielgruppe 

Alle Betreuungspersonen in Tagesbetreu-

ungseinrichtungen, Kinderbetreuer_innen 

oder Stützkräfte ohne Ausbildung, die be-

reits im Berufsfeld tätig sind sowie Betreuer_

innen/Assistent_innen im Elementarbereich.

Ziel

Pädagogische Begleitung von Kindern in 

Kindergärten, Krabbelstuben und alterser-

weiterten Gruppen. Als Stützfachkraft unter-

stützen Sie die gruppenführende elementar-

pädagogische Fachkraft bei der Inklusion 

von Kindern mit unterschiedlichem Förder-

bedarf.

Voraussetzungen 

Positiv abgeschlossene Ausbildung zum_r  

Kinderbetreuer_in gemäß § 6 Abs. 7 und 8 des 

NÖ Kindergartengesetzes 2006, LGBl. 5060 

(i.d.g.F.) und der Verordnung über die Aus-

bildung zur Kinderbetreuung, LGBl. 5060/4-0 

(i.d.g.F.), sowie aufrechtes Dienstverhältnis in 

einem NÖ Landes- oder Privatkindergarten.

Dauer 

29 UE Theorie zzgl. Praxis

Zielgruppe

Für Weiterbildungsinteressierte und Kinder-

betreuer_innen und/ oder Betreuungsperso-

nen in Tagesbetreuungseinrichtungen.

Ziel

Selbstreflexion, Auffrischung und Erweite-

rung. Die bewusste Auseinandersetzung 

mit sich selbst und dem Berufsbild Kinder-

betreuer_in und/ oder Betreuungsperson in 

Tagesbetreuungseinrichtungen. Mit diesem 

Seminar ist die jährlich verpflichtende Weiter-

bildung im Ausmaß von 10 UE abgedeckt.

Dauer 

10 UE

Inhalte

Sie sind bereits als Kinderbetreuer_in tätig und 

wollen zukünftig auch Kinder unter 3 Jahren 

betreuen? Im Rahmen dieser Weiterbildung 

werden Ihnen die notwendigen Kenntnisse 

vermittelt.

•	 Grundlagen der Pädagogik für Kinder 

unter 3 Jahren

•	 Grundlagen der Entwicklungspsychologie 

0-3 Jahre

•	 Einführung in die methodisch-systema-

tische Bildungsarbeit für Kinder unter 3 

Jahren

•	 Reflexion der Beobachtungsaufgaben  

sowie der praktischen Aufgaben

•	 Hospitationsaufgaben/Beobachtungs-

aufgaben

Inhalte 

•	 Reflexion der täglichen Arbeit mit Kindern 

und das Erfahren neuer pädagogischer 

Ansätze sowie Vernetzung untereinander

•	 Konkrete Fallbeispiele runden die theore-

tischen Inhalte ab

•	 Evaluierung, Zielformulierung, Kommuni-

kation, didaktische Grundlagen, Work-Li-

fe-Balance, Achtsamkeit im Berufsfeld

Voraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung zum_r Kinder-

betreuer_in und/oder zur Betreuungsperson 

in Tagesbetreuungseinrichtungen.

REFRESHER-TAG FÜR KINDER- UND TAGESBETREUER_INNEN

Inhalte

•	 Pädagogische, didaktische und integrative 

Grundlagen (Sonderpädagogik, Behinde-

rungen, Motopädagogik, Sensorische In-

tegration etc.)

•	 Kommunikationspraxis

•	 Methoden und didaktische Umsetzung

•	 Hilfsmittel und Versorgung

•	 Selbsterfahrung

Voraussetzungen

•	 Volljährigkeit 

•	 Vertrauenswürdigkeit 

•	 Erste-Hilfe-Kurs (max. sechs Monate zu-	

	 rückliegend) 

•	 ausgezeichnete Deutschkenntnisse  

Dauer

48 UE Theorie

AUSBILDUNG ZUR STÜTZFACHKRAFT



Finden Sie alle aktuellen Kurstermine, eine Preisübersicht, 

Förderungs- & Finanzierungsmöglichkeiten, steuerliche Absetz-

barkeit und alle notwendigen Informationen für eine Anmeldung:

ANMELDUNG/INFORMATION/TERMINE

Service-Center Amstetten
3300 Amstetten
Franz-Kollmann-Straße 2/7
07472 633 38
amstetten@bfinoe.at

Service-Center Wr. Neustadt
2700 Wr- Neustadt
Lise-Meitner-Straße 1
02622 835 00
wrneustadt@bfinoe.at

Service-Center St. Pölten
3100 St. Pölten
Herzogenburger Straße 18
02742 313 500
stpoelten@bfinoe.at

Service-Center Gmünd
3950 Gmünd
Weitraer Straße 19
02852 545 35
gmuend@bfinoe.at
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Die Heimhilfe unterstützt betreuungsbedürftige 

Menschen bei der Haushaltsführung und den 

Aktivitäten des täglichen Lebens sowie bei der 

Basisversorgung einschließlich der Einnahme 

und Anwendung von Arzneimitteln.

Zielgruppe

• 	 Interessierte Personen mit einem Mindest

	 alter von 18 Jahren

•	 Wiedereinsteiger_innen nach Elternkarenz

Ziel

Ziel der Ausbildung der Heimhilfe ist die Befähi-

gung zur Übernahme und Durchführung sämt-

licher Tätigkeiten, die in das Berufsbild der 

Heimhilfe fallen.

AUSBILDUNG ZUR HEIMHILFE

AUSBILDUNG ZUR ORDINATIONSASSISTENZ

Zielgruppe 

Interessierte und Einsteiger_innen in den Ge-

sundheitsbereich mit abgeschlossener Erst-

ausbildung sowie Beschäftigte in Ordinatio-

nen, die die staatlich anerkannte Ausbildung 

inklusive Prüfung noch nicht absolviert haben.

Ziel

Ausbildung gemäß Medizin. Assistenzbe-

rufe-Gesetz MABG und MAB-Ausbildungs-

verordnung MAB-AV (MAB-Basismodul und 

MAB-Aufbaumodul Ordinationsassistenz) mit 

kommissioneller Abschlussprüfung und Er-

werb des offiziellen Zeugnisses.

Dauer

325 UE Theorie zzgl. 325 UE Praxis ab Beginn 

des Aufbaumoduls

Voraussetzungen

•	 Besuch der Informationsveranstaltung

•	 Volljährigkeit

•	 Erfolgreiche Absolvierung der 9. Schul-

stufe oder Pflichtschulabschlussprüfung

•	 gemäß Pflichtschulabschluss-

•	 Prüfungsgesetz und absolvierte Erstaus-

bildung

•	 Körperliche und geistige Eignung

•	 Vertrauenswürdigkeit

•	 Lebenslauf

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift mindestens Niveau B1

•	 Bei Beschäftigung: Einverständniserklä-

rung des_der Dienstgebers_in

Inhalte

Basismodul

•	 Erste Hilfe und Verbandslehre

•	 Einführung in das Gesundheitswesen

•	 Ethische Aspekte

•	 Einführung in die allgemeine Hygiene

•	 Angewandte Ergonomie

•	 Kommunikation und Teamarbeit

•	 Medizinische Terminologie und Dokumen-

tation

Aufbaumodul

•	 Anatomie & (Patho-)Physiologie

•	 Diagnostische & therapeutische Maßnah-

men

•	 Arzneimittellehre

•	 Administration

•	 Grundlagen der Infektionslehre & Hygiene

•	 Berufsspezifische Rechtsgrundlagen

Voraussetzungen

•	 Körperliche und geistige Eignung 

•	 Unbescholtenheit 

•	 Erfolgreiche Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und  Schrift

•	 Führerschein B als Voraussetzung für die Berufsausübung

•	 Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, 

	 Kontaktfreudigkeit

•	 Einsatzbereitschaft, Freude beim Dienst am Mitmenschen

Inhalte 

•	 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

•	 Unterstützung bei einfacher Körperpflege

•	 Zubereitung von bzw. Unterstützung bei der Einnahme von 	

	 Mahlzeiten

•	 Besorgungen des täglichen Bedarfs

•	 Unterstützung von Betreuten bei alltäglichen Grundtechniken

Dauer

Die Ausbildung umfasst 400 Stunden und gliedert sich in einen 

theoretischen (200 Std.) und praktischen (200 Std.) Ausbildungs-

teil. Eine Unterrichtseinheit im theoretischen Ausbildungsteil um-

fasst 45 Minuten, im praktischen Ausbildungsteil 60 Minuten.




