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Kostenlose Informationsveranstaltungen—- ——®
Ausbildung zum/zur diplomierten
Lebens- und Sozialberaterin

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 15.09.2010 M 18:00-20:00 10304038
St. Polten 08.09.2010 M 18:00-20:00 10204075
Hainburg 21.06.2010 MO 18:00-20:00 10199020
Wr. Neustadt 02.12.2010 DO 18:00-20:00 10199044
Wr. Neustadt 12.01.2011 M 18:00-20:00 10199045
Ausbildung zum/zur diplomierten o

Lebens- und Sozialberaterin

ammus Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. www.wba.or.at

wba”

Lebens- und Sozialberatung bietet professionelle Beratung und Begleitung in Entscheidungsprozessen, Problem-

und Krisensituationen bei gesunden Menschen jeder Altersstufe.

Das BFI NO bietet Ihnen mit diesem Lehrgang eine profunde, ganzheitliche und praxisnahe Ausbildung durch ein professio-
nelles Team. Sie erwerben umfassende Beraterlnnenkompetenz durch einen ausgewogenen Anteil von Selbsterfahrungs-
elementen sowie theoretischer Grundlagen und Arbeitspraktika bei psychosozialen Einrichtungen. Eine Grundvoraussetzung
fur die Aushildungskandidatinnen ist es, sich auf eine Reise in die eigene Persénlichkeit einzulassen.

e Ausbildung als psychosoziale/r Beraterln nach den Grundlagen und Erfordernissen der Lebens- und
Sozialberaterinnenverordnung.

e Festigung und Erweiterung der personlichen Kommunikations- und Entscheidungsstrategien.

e Vermittlung fundierter, methodeniibergreifender Beratungskonzepte.

e Befahigung zur Durchfiihrung psychosozialer Beratung mit gesunden Menschen, unter anderem mit Einzelpersonen,
Gruppen, Teams und Familien, Coaching, Gender- und Diversitymanagement, Erziehungs- und Gesundheitsberatung.

Der Lehrgang wird mit einer schriftlichen Arbeit und einer miindlichen, kommissionellen Leistungsiiberpriifung abge-

schlossen. Bei einer positiven Absolvierung und der Teilnahme an mindestens 584 Aushildungsstunden wird ein

Diplomzeugnis (iber den Lehrgang ausgestellt.

Zusatzlich missen Belege und Bestatigungen Uber 750 Stunden fachlicher Tatigkeit entsprechend den Aushildungsricht-

linien nachgewiesen werden, davon sind mindestens 100 Stunden Supervisionseinheiten (mindestens zehn Einzelsupervi-

sionseinheiten und 90 Einheiten Gruppensupervision).

Die Inhalte des Lehrganges basieren auf der gesetzlichen Verordnung iiber das Gewerbe der Lebens- und Sozialberaterinnen.

Modul 1 — Auswahlseminar
Einftihrung und Uberblick tiber den Beruf des/der Lebens- und Sozialberaters/-in. Dieser Teil dient als Entscheidungsgrund-
lage und ist gleichzeitig Voraussetzung fiir den Besuch des Lehrgangs zum/zur diplomierten Lebens- und Sozialberaterin.

Modul 2 - Coach

Was ist Beratung? Aufgaben, Definitionen; Kommunikation: Der klientinnen- und personenzentrierte Ansatz; Psycho-
logische und neurowissenschaftliche Grundlagen; Berufe und Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen / Net-
working; Beratungsansatz , Gestalt”; Beratungsansatz ,systemisch”; Gruppensupervision.

Modul 3 - Lebens- und Sozialberatung
Personlichkeitstheorien; Erstgesprach & Anamnese; Gesprachstechniken; Interventionstechniken; Arbeit mit Gruppen;
Sexualitat und Missbrauch; Psychosomatik; Humanistische Psychologie (Psychodrama, Gestalt,...); Sucht und Abhéngigkeit;
Gruppenselbsterfahrung; Gruppensupervision.

Fortsetzung der Inhalte auf der nachsten Seite >>>
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>>> Fortsetzung der Inhalte Lebens- und Sozialberaterin

WEITERE INHALTE Modul 4 — Krisenintervention
Erste Hilfe in der Beratung; Krisenintervention [; Krisenintervention II; Medizinische und pharmakologische Grundlagen;
Konfliktbearbeitung.

Modul 5 — Rahmenbedingungen
Rechtliche Rahmenbedingungen der Lebens- und Sozialberatung; Ethik; Fragen der Ethik; Betriebswirtschaftliche Grund-
lagen und Marketing.

VORAUSSETZUNGEN e Mindestalter 24 Jahre
e Abgeschlossene Berufsausbildung
e Teilnahme am 2-tdgigen Einfiihrungs- und Auswahlseminar
e Personliches Auswahlgesprach mit einem Mitglied des Ausbildungsteams.

Die Diplomaushildung zum Coach wird bei der Ausbildung zum/zur diplomierten Lebens- und Sozialberaterln angerechnet!
Somit ergibt sich eine verk(irzte Aushildungsdauer fiir Coachs.

PREIS | DAUER Auswahlseminar EUR 190,- | 20 Unterrichtseinheiten
Diplomausbildung ~ EUR 6.780,- inkl. Kursskripten | 5 Semester: 584 Unterrichtseinheiten (inkl. 120 Unterrichtseinheiten
Gruppenselbsterfahrung), sowie 30 Unterrichtseinheiten Gruppensupervision
Prifung EUR 290,- | 4 Unterrichtseinheiten

GRUPPENSUPERVISIONEN Beim BFI NO haben Sie die Méglichkeit, die gesetzlich vorgeschriebenen 90 Unterrichtseinheiten Gruppensupervision zu absolvieren!
30 Unterrichtseinheiten Gruppensupervision sind im Pauschalpreis des BFI NO bereits enthalten. Die weiteren 60 Unterrichtseinheiten
sind optional zum Preis von EUR 690,- buchbar.

ZAHLUNGSMODALITAT Bei dieser Ausbildung haben Sie die Méglichkeit, die Kosten fiir die Diplomausbildung in 5 Teilbetrdgen zu je EUR 1.356,- zu ent-
richten. Die Kosten fiir das Auswahlseminar, fiir die Priifung und optional fiir die Gruppensupervision, sind vor Antritt zu bezahlen.

LEHRGANGSLEITUNG Mag. Gerald Hrdlicka: Lebens- und Sozialberater, systemischer Supervisor, Mediator und Psychotherapeut in Ausbildung
unter Supervision — integrative Gestalttherapie.
Mag.? Barbara Oesterle-Schober: Lebens- und Sozialberaterin, Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision —
integrative Gestalttherapie, Aushildungen fiir Kdrperarbeit, Kinesiologie und systemische Aufstellungsarbeit.
Mag. Dr. Viktor Fiala: Psychotherapeut und Berater in freier Praxis sowie klinischer Beratungs- und Gesundheitspsycho-
loge und Sozialwissenschaftler.

| S Diplomierte/r Lebens- und Sozialberaterin— —e
Auswahlseminar (Modul 1)

SERVICE-CENTER ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

AMSTETTEN Amstetten 09.10.-10.10.2010 SA+SO SA 09:00-18:00 10304039
07472633 38 SO 09:00-17:00

ST. POLTEN St. Polten 09.10.-10.10.2010 SA+SO SA 09:00-18:00 10204076
02742 |313 500 SO 09:00-17:00

WR. NEUSTADT Hainburg 17.09.-19.09.2010 FR-SO FR 16:00-20:00 10104017
02622 | 83500 SA 09:00-18:00
SO 09:00-13:00

Wr. Neustadt 18.02.-20.02.2011 FR-SO FR 16:00-21:00 10104052

SA 09:00-18:00
SO 09:00-13:00

(bty
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Diplomierte/r Lebens- und Sozialberaterin —
Hauptlehrgang (Modul 2 - 5)

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

29.10.10-29.06.13 ees  FR+SA ooe FR 16:00-21:00 e 10304040

SA 09:00-18:00

Amstetten oo

St. Pélten eee  29.10.10-29.06.13 ees  FR+SA ooe FR 16:00-21:00 e 10204077
SA 09:00-18:00

Hainburg eee  (8.10.10-30.06.13 ees  FR+SA ooe FR 16:00-21:00 e¢ee 10104018
SA 09:00-18:00

Wr. Neustadt ~ eee 18.03.11-15.12.13 ees  FR+SA ooe FR 16:00-21:00 e+ 10104053

SA 09:00-18:00

Kostenlose Informationsveranstaltungen - ——=o
Diplomausbildung zum Persénlichkeitscoach

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
St. Polten ooo 15.12.2010 oo M oo 18:00-20:00 eee 10204050
St. Polten ooe 19.01.2011 eoe Ml ooe 18:00-20:00 eee 11204002
Wr. Neustadt ~ eee 01.12.2010 oo M oo 18:00-20:00 eee 10199048

Diplomausbildung zum Persénlichkeitscoach ——®

smmus Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. www.wba.or.at

wba"”

Die Ausbildung wendet sich an alle, die ihre Beratungs- und Gesprachskompetenz verbessern wollen. Besonders fiir
Personal- und Ausbildungsverantwortliche, Trainerlnnen, Nachwuchsfiihrungskrafte, Bildungs- und Berufsberaterinnen,
Unternehmensberaterlnnen, Psychologinnen, Lehrerinnen, Lebens- und Sozialberaterinnen und Personen in Management-
und Leitungsfunktionen in Profit- und Non-Profit-Unternehmen geeignet.

Als Coach selbstverantwortlich arbeiten kénnen; Effiziente Gestaltung der Entscheidungsfindung und der Zielplanung; Coaching-Werk-
zeuge kennen lernen und situativ anwenden; Einen Uberblick iiber Ansétze und Methoden haben und diese kritisch betrachten kénnen.

Abschluss des Diplomlehrgangs

Zum Abschluss ist die selbststandige Durchfiihrung von zwei Coachingeinheiten nachzuweisen. Mindestens eine dieser
Einheiten muss im Rahmen der Lehrgangs-Supervision supervidiert werden. Erstellen einer schriftlichen Diplomarbeit im
Umfang von mind. 15 Seiten. Diese wird im Rahmen des Abschlussseminars présentiert.

Die Diplomausbildung zum Personlichkeitscoach wird dem Curriculum zum/zur diplomierten Lebens- und Sozialberaterin

des BFI NO groBteils angerechnet!
Fortsetzung der Inhalte auf der néchsten Seite >>>
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>>> Fortsetzung der Inhalte Personlichkeitscoach

Modul 1 — Arbeit am Selbst
Positionsbestimmung der eigenen Person im Bereich des Personlichkeitscoachings. Weitere Inhalte sind Abgrenzung und
Positionierung innerhalb der Beratungslandschaft sowie das Kennenlernen erster Coaching-Werkzeuge.

Modul 2 — Einfiihrung in den systemischen Ansatz

Grundsétze und Interventionstechniken der systemischen Beratung und Grundlagen der Systemtheorie. Arbeit mit syste-
mischen Fragetechniken und kreative Medien. Arbeit mit der Inneren Landkarte und dem VAKOG System. Ldsungsorien-
tierte Zielarbeit. Motto: , Handle stets so, dass die Anzahl der Moglichkeiten wachst!”

Modul 3 - Einfithrung in den kommunikations-psychologischen und personenzentrierten Ansatz nach Carl Rogers
Grundlagen und Weltbild des personenzentrierten Ansatzes. Arbeit mit den drei Qualitdten nach Rogers: Echtheit /
Authentizitat; Wertschatzung / emotionale Warme und Empathie / Einflihlungsvermdgen. Kommunikation in Coaching
und Beratung.

Modul 4 - Einfithrung in den Gestaltansatz nach F. Perls.

Kennen lernen der Gestalt, Philosophie von Interventionstechniken und Methoden. Schlagworte: Gestaltbildung — Kontakt
und Feld / Hintergrund; Konzentration — Gewahrsein und Achtsamkeit; Existentialismus — Dialog und Ich-Du Beziehung im
Lhierund jetzt”; ,heiBer Stuhl”.

Modul 5 — Einfilhrung in das Neurolinguistische Programmieren (NLP)

Grundlagen, Geschichte und Methoden des NLP; Arbeit mit personlichen Strukturen und Metaprogrammen sowie aktivem
zuhdren und Sensibilisierung der Wahrnehmung. Kennenlernen von Entscheidungsstrategien und Arbeit mit Metaphern und
Ressourcen.

Modul 6 — Gruppen- und Teamcoaching

Grundlagen gruppendynamischer Prozesse, Definitionen Gruppe, Team; Gruppencharakteristika, Arten von und Rollen in
Gruppen, Fithrung, Ziele sowie Gruppenentwicklung und deren Phasen. Kommunikation in und mit Gruppen.

Modul 7 — Prasentation der Diplomarbeit und Abschlussreflexion

Selbstprasentation der Abschlussarbeit und des eigenen Coachingstils. Abschlussreflexion, Werthaltung und Einstellung in

der Coach-Klientinnenbeziehung.

Die Fahigkeit zur Selbst- und Fremdreflexion, ein reflektiertes Welt- und Menschenbild, reflektierte Beraterinnen-Haltung,
Rollenverstandnis und Rollenflexibilitat.

180 Unterrichtseinheiten (davon 36 Unterrichtseinheiten Selbststudium), 2 Semester, 7 Ausbildungsblocke
EUR 2.550,- inkl. Kursskripten, inkl. 32 Einheiten lehrgangsbegleitende Gruppensupervision, zuzlglich Selbsterfahrung

Sie haben die Méglichkeit, zwei Selbsterfahrungswochenenden iiber das BFI NO zu buchen.
Preis: EUR 250,- pro Wochenende, zuzlglich Hotel- und Aufenthaltskosten.

Bei dieser Ausbildung haben Sie die Mdglichkeit, die Kurskosten in zwei Teilbetrdgen zu entrichten.
ORT TERMIN Tac ZEIT SEMINAR-NR.

St. Polten 18.02.-26.11.2011 FR+SA FR 16:00-21:00 11204011
SA 09:00-18:00

Wr. Neustadt 11.02.-22.10.2011 FR+SA FR 16:00-21:00 10104054
SA 09:00-18:00
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Kostenlose Informationsveranstaltungen - ——=o
Diplomausbildung zum Lehrlingscoach

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
St. Polten 16.09.2010 DO 18:00-20:00 10204052
St. Polten 12.10.2010 DI 18:00-20:00 10204053
Wr. Neustadt 08.09.2010 Ml 18:00-20:00 10199046
Wr. Neustadt 06.10.2010 Ml 18:00-20:00 10199047
Diplomausbildung zum Lehrlingscoach o

Das Seminar richtet sich an Lehrlingsausbilderinnen und Ausbildungsverantwortliche von Unternehmen; Personalentwicklerinnen,
Trainerlnnen und Pédagoginnen, die ihre persénlichen Ressourcen erweitern und Kompetenzen im Umgang mit Menschen steigemn
wollen. Hauptaugenmerk ist dabei auf die Lehrlingsausbildung bzw. die Schulung und Aushildung von Jugendlichen gelegt.

Modul 1 - Entwicklungspsychologie / Sozialpsychologie

In diesem Seminar bekommen Sie einen Uberblick iiber die Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie. Deren Hauptaugen-
merk ist die Beschreibung und Erkldrung sowie die Beeinflussung und Vorhersage menschlichen Erlebens und Verhaltens
unter dem Aspekt der Verdnderung Uber die gesamte Lebensspanne. In der Sozialpsychologie werden Ausformungen und
Typologien der Jugendkultur beleuchtet.

Modul 2 — Konfliktmanagement

In diesem Seminar wird speziell auf den personlichen Zugang, die eigene Wertehaltung bei Konflikten sowie das Verarbei-
ten von Konflikten eingegangen. Die Teilnehmerinnen erlernen Grundkenntnisse der Gesprachsfiihrung sowie theoretische
Grundkompetenzen der Konflikttheorien. Ziel ist es, personliche Konfliktstrategien zu entwickeln.

Modul 3 — Wertesystem und Fiihrungsverhalten

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen des Denkens und Handelns. Grundlagen der Interaktion, Grundwerte und Grundhalt-
ungen, immer wiederkehrende Handlungsmuster erkennen und gegebenenfalls verdndern lernen. Das Rollenverstandnis als
Ausbilderln und TeamleiterIn.

Modul 4 - Innere Landkarte, Reprasentationssysteme und Ausbildungsstil

Das VAKOG System, Lernstile: lernen - lernen, das Vergessen, Menschentypen im systemischen Ansatz, Reflexion des eigenen
Ausbildungsstils und Entwicklung neuer Methoden und Ansatze.

Modul 5 - Fithrungsverhalten und Teamentwicklung

Das Abschlussmodul umfasst den Umgang und Aufbau von Gruppen und Teams. Schwerpunkte sind der Gruppenprozess,
die Strukturen einer Gruppe, die Phasen der Teamentwicklung und Gruppendynamik.

80 Unterrichtseinheiten

EUR 1.390,- inkl. Kursskripten

Bis zu EUR 1.000,- Kurskostenforderung maglich!

Die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Osterreich fordert die Weiterbildung der Ausbilderinnen! Férderungshéhe: 75 %
der Kurskosten (exkl. USt.) bis max. EUR 1.000,- pro Ausbilderin und Kalenderjahr. Informationen: www.lehre-foerdern.at

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

St. Polten 26.11.10-14.05.11 FR+SA FR 16:00-21:00 10204054
SA 09:00-18:00

Wr. Neustadt 05.11.10-02.04.11 FR+SA FR 16:00-21:00 10104044
SA 09:00-18:00
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Personlichkeitsbildung fiir Lehrlinge i

Das Seminar richtet sich an Lehrlinge aller Ausbildungsjahre und Berufsgruppen, die ihre personlichen Ressourcen
erweitern und Kompetenzen steigern wollen.

In diesem Seminar erfahren Lehrlinge, wie sie ihre Gesprachs- und Handlungskompetenz verbessern, sowie einen Zugang
zu den eigenen Ressourcen finden kdnnen. Durch Erweiterung der eigenen Perspektiven und erlernen von Entscheidungs-
und Kommunikationsstrategien wird ein entsprechend weiterer Handlungsspielraum freigesetzt.

16 Unterrichtseinheiten
EUR 280,- inkl. Kursskripten

75 % Kurskostenforderung moglich!

Forderungshohe: 75 % der Kurskosten (exkl. USt.) bis max. EUR 1.000,- pro Lehrling iiber die gesamte Ausbildungsperiode
in einem Lehrbetrieb. Max. EUR 10.000,- pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb (ab 40 Lehrlingen EUR 11.000,-, je weitere

10 Lehrlinge steigt die Deckelung um EUR 1.000,-).

Informationen: www.lehre-foerdern.at

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

01.10.-02.10.2010 ooe FR+SA ooe FR 16:00-22:00 e+ 10204055

SA 09:00-18:00

St. Polten ooo

Wr. Neustadt ~ eee 15.10.-16.10.2010 ooo FR+SA ooo FR 16:00-22:00 ee= 10104045
SA 09:00-18:00
Konfliktmanagement fiir Lehrlinge - °

Umgang mit schwierigen Kundinnen

Das Seminar richtet sich an Lehrlinge aller Ausbildungsjahre und Berufsgruppen, die ihre personlichen Ressourcen erweitern und
Kompetenzen steigern wollen.

In diesem Seminar wird speziell auf den persénlichen Zugang, die eigene Wertehaltung bei Konflikten sowie das Verarbeiten von
Konflikten eingegangen. Die Lehrlinge erlernen Grundkenntnisse der Gesprachsfiihrung sowie theoretische Grundkompetenzen der
Konflikttheorien. Ziel ist es, personliche Konfliktstrategien zu entwickeln.

16 Unterrichtseinheiten
EUR 280,- inkl. Kursskripten

75 % Kurskostenférderung moglich!

Forderungshohe: 75 % der Kurskosten (exkl. USt.) bis max. EUR 1.000,- pro Lehrling Uber die gesamte Ausbildungsperiode in
einem Lehrbetrieb. Max. EUR 10.000,- pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb (ab 40 Lehrlingen EUR 11.000,-, je weitere

10 Lehrlinge steigt die Deckelung um EUR 1.000,-).

Informationen: www.lehre-foerdern.at

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

14.01.-15.01.2011 ooe FR+SA eoo FR 16:00-22:00 ee= 11204003

SA 09:00-18:00

St. Polten ooo

19.11.-20.11.2010 ooo FR+SA eoe FR 16:00-22:00 ee+ 10104046

SA 09:00-18:00

Wr. Neustadt ~ eee
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Kostenlose Informationsveranstaltungen - ——®
Diplomlehrgang Wirtschaftstraining und -coaching

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 14.09.2010 DI 19:30-21:00 10304034
St. Polten 09.09.2010 DO 19:30-21:00 10204066
Mollersdorf 07.09.2010 DI 19:30-20:30 10199060

Diplomlehrgang i
Wirtschaftstraining und Wirtschaftscoaching

smmus Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. www.wba.or.at

wba”

Al jene, die ihren Beratungsfokus kiinftig auch auf den wirtschaftlichen Kontext legen méchten, wie z.B.: Trainerinnen aus
den soft fact-Bereichen wie z.B. Personlichkeits-, Berufsorientierungs-/Bewerbungs-, Kommunikations- und Verhaltens-
training, Erwachsenenbildung aus dem (psycho-)sozialen Kontext, Lebens- und Sozialberaterinnen, Personalverantwortliche
Personen, Personal- und Organisationsentwicklerinnen, Aus- und Weiterbildungsverantwortliche, Lehrlingsausbilderinnen,
Padagoglinnen, Psychotherapeutinnen, Psychologinnen.

Der Lehrgang schlieBt mit einer Prifung fiir das BFI-Lehrgangszertifikat ab.

Prifungsanforderungen: 75% Anwesenheitspflicht, Positiv beurteilter schriftlicher Wissenstest, Positiv beurteilte Seminarlei-
stung (Trainers Practise), Positiv beurteiltes Einzelcoaching (Coaching Excellence). Erfiillt die Kriterien: AMS NO und Wien,
wba. Mdgliche Anwendungsgebiete sind: Wirtschaftstraining, Wirtschaftscoaching, angewandte Personalentwicklung, Aus-
und Weiterbildungsmanagement, Bildungsberatung, Kommunikations-, Persénlichkeits- und Verhaltenstraining.

Der Bedarf an professioneller Weiterbildungsberatung und -durchftihrung in Unternehmen ist in Zeiten des , Lebenslangen
Lernens” enorm gestiegen: neue Beratungsformen und -felder wie z.B. Wirtschaftstraining und Coaching boomen, bendtigen
jedoch eine umfassende, interdisziplinare, betriebsdidaktisch fundierte Ausbildung. Die Kombinationsausbildung , Wirt-
schaftstraining und Wirtschaftscoaching” vermittelt in 20 Tagen nicht nur die Grundlagen eines erfolgreichen Wirtschaftstrai-
nings, sondern stellt die Synergien zwischen Training und Coaching im betrieblichen Kontext in den Vordergrund. Wie leite
ich aus der Unternehmensstrategie Weiterbildungsziele ab? Wie werden innerbetriebliche SchulungsmaBnahmen konzipiert?
Welche didaktischen Methoden sowie Lehr- und Lerntheorien kommen zur Anwendung? Wie lésst sich ein Transfer in den
beruflichen Alltag sicherstellen? Welche Unterschiede gibt es zwischen Gruppen- und Einzellernsettings? Wie definiert sich
Wirtschaftscoaching? In welchen Phasen laufen innerbetriebliche Coachingprozesse ab? Wie lasst sich organisatorisches
Verénderungsmanagement durch Coachings erreichen. Welche l6sungs- und ergebnisorientierten Methoden kommen im
Wirtschaftscoaching zur Anwendung? Diesen Fragen widmet sich der Wirtschaftstraining/Wirtschaftscoaching Lehrgang
sowohl inhaltlich als auch praktisch reflexiv.

Modul 1 — Methodik & Didaktik

Zielsetzung von Seminaren, Workshops und Trainings; Methodik und Didaktik im Wirtschaftstraining; Seminardesign, Handouts
und Trainingsmethoden; Konzepterstellung nach Auftrags-/Zielklarung; Implementierung in Personalentwicklungsprozesse.
Modul 2 — Potenzialanalyse

Standortbestimmung durch Starken-/Schwachenprofil der zukinftigen Trainerlnnen; Videotraining und Feedback; Personlich-
keits- und Verhaltensdiagnostik-Tools; Zieldefinition fir den Beruf Wirtschaftstrainer & Wirtschaftscoach.

Fortsetzung der Inhalte auf der nachsten Seite >>>
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>>> Fortsetzung der Inhalte Wirtschaftstraining und Wirtschaftscoaching

Modul 3 — Présentation und Moderation
Einzelne Présentationshilfen richtig und effizient verwenden; Grundlagen erfolgreicher Prdsentation und Visualisierung;
Gruppenprozesse moderieren und steuern kénnen; Rhetorik und Sprechtechnik tiben.

Modul 4 — Verbale und Nonverbale Kommunikation in der Beratung

Grundlagen der Kommunikation verstehen, anwenden und vermitteln; Lésungsorientierte Kommunikation und Metakom-
munikation; Aufbau von Vertrauen - Rapport und Joinen in der praktischen Umsetzung; Die Bedeutung kérpersprachlicher
Signale in Training und Coaching.

Modul 5 —Trainers Practise
Vom Konzept zum Seminar; Seminardesign und -durchfihrung; Live-Seminar mit Direktfeedback; Seminarorganisation &
Skripterstellung.

Modul 6 — Coaching Basics

Ziel-, 16sungs- und ressourcenorientierte Fragetechniken im Wirtschaftscoaching; Empathie und Feedback im Coaching-
gesprach; Phasen im Wirtschaftscoachingprozess; Umgang mit verschiedenen Kundinnentypen; Protokollierung und Prozess-
verlauf des Wirtschaftscoachings.

Modul 7 — Systemisches Beraten
Grundlagen von Systemtheorie und Konstruktivismus; Arbeit mit dem , Systemischen Reframing”; Systembrett und Aufstel-
lungsarbeit im Wirtschaftscoaching; Die Rolle des , Systemischen Beraters” bzw. der , Systemischen Beraterin”.

Modul 8 — Beratung mit Neurolinguistischen Programmen (NLP)
Grundlagen des neurolinguistischen Programmierens; Persénliche Strukturen und Metaprogramme; Sensibilisierung der
Wahrnehmung auf sinnesspezifische Details; Metaphern und Lehrgeschichten im Wirtschaftscoaching.

Modul 9 — Konfliktmanagement in Training und Coaching
Grundlagen einer erfolgreichen Konfliktbewdltigung; Innere und duBere Konflikte; Eskalationsstufen nach F. Glasl;
Umgang mit Konflikten in Teams.

Modul 10 - Testing & Coaching Excellence

Videostudien von Trainings- und Coachingsequenzen; Analyse und Feedback zum eigenen Trainings-/Coachingstil;
Erarbeitung eines praktischen Auftrages unter Erstellung eines Beratungskonzeptes; Selbstprasentation des eigenen
Beratungsansatzes; Schriftliches Testing mit ca. 100 Priifungsfragen.

280 Unterrichtseinheiten (160 UE Prasenzphase, inkl. 26 UE Diversity und 14 UE Gender Mainstreaming, 68 UE Selbststudium)
EUR 2.950,- inkl. Kursskripten
ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Amstetten 15.10.10-18.06.11 FR+SA FR 14:30-20:30 10304041
SA 09:00-18:00

St. Polten 15.10.10-18.06.11 FR+SA FR 14:30-20:30 10204067
SA 09:00-18:00

Méllersdorf 15.10.10-18.06.11 FR+SA FR 14:30-20:30 10104055
SA 09:00-18:00

Kostenlose Informationsbroschiire — DIPLOMLEHRGANG
WIRTSCHAFTSTRAINING UND WIRTSCHAFTSCOACHING

Detaillierte Informationen tber Inhalte, Ablauf und Fordermdglichkeiten zur Finanzierung
der Aushildung finden Sie in unserer Broschiire , Diplomlehrgang Wirtschaftstraining und
Wirtschaftscoaching” des BFI NO.

Ihr persénliches Exemplar erhalten Sie in Ihrem BFI NO Service-Center oder kdnnen Sie
unter 0800 / 212 222 kostenlos anfordern oder im Internet www.bfinoe.at downloaden!
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Kostenlose Informationsveranstaltungen - ——®
Diplomausbildung Mediation und Konfliktmanagement

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten oo 28.04.2011 ooe DO ooe 18:00-20:00 eee 11304001
Amstetten oo 15.06.2011 ooe M oo 18:00-20:00 eee 11304002
Amstetten oo 28.09.2011 ooe M ooo 18:00-20:00 eee 11304003
Krems eoo 03.11.2010 eoo M oo 18:00-20:00 eee 10204064
Krems eoo 23.02.2011 eoo M eoo 18:00-20:00 eoe 11204012
Wr. Neustadt ~ eee 09.09.2010 oee DO ooe 18:00-20:00 eee 10199036
Diplomausbildung Mediation ®

und Konfliktmanagement

F -I;:. ;; Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. www.wba.or.at
wba

Personen, die den Beruf ,Mediatorin” austiben wollen und ihr Verhaltensrepertoire in Konflikten erweitern méchten.

Die 4-semestrige Ausbildung zum/zur Mediatorln berechtigt Sie zur Eintragung in die Liste der Mediatorinnen des
Bundesministeriums fiir Justiz.

Mit dieser Aushildung werden Sie

e |hr eigenes Verhalten in Konflikten besser verstehen und steuern kdnnen.

e Kommunikationsfertigkeiten fur die Mediationsarbeit erlernen.

e ein umfassendes Wissen (iber den Themenbereich Konflikt erwerben.

e erkennen, in welchen Fallen Mediation sinnvoll ist.

* eine Mediation professionell durchfiihren kdnnen.

Der Lehrgang ist sehr anwendungs- und umsetzungsorientiert konzipiert. Besondere Schwerpunktsetzungen bestehen in
den Bereichen inner- und zwischenbetrieblicher Mediation. Dabei werden sémtliche Inhalte in Blockseminaren am Wochen-
ende durchgefiihrt, um auch ganztagig Berufstatigen die Teilnahme zu ermdglichen.

Modul 1 - Einfithrung in die Mediation
Kennenlernen der Trainerlnnen und Teilnehmerlnnen; Personliche Konfliktgeschichte; Grundelemente der Mediation.

Modul 2 und 3 - Kommunikation
Grundlagen der Kommunikation; Fragetechniken; Das aktive Zuhéren; Umdeuten-Refraiming; Zirkuldres Fragen; Ubungen
zur Gesprachsfiihrung.

Modul 4 bis 6 — Grundlagen der Mediation
Einfihrung in das Phasenmodell; Rolle und Haltung des/der MediatorIn; Rollenspiele; Okonomische Zusammenhénge;
Co-Mediation.

Modul 7 - Selbsterfahrung
Die eigene Personlichkeit und Reaktionsweisen im Zusammenhang mit Konflikten und dem Thema Mediation noch besser
kennen lernen.

Modul 8 und 9 — Familienmediation
Grundziige des Scheidungsrechts; Umgang mit der Kinderthematik in der Mediation; Trennung von Paar- und Elternebenen;

Rollenspiele.

Modul 10 — Konflikttheorie
Konfliktstile; Konfliktmechanismen; Konfliktanalyse; Konfliktbearbeitung.

Fortsetzung der Inhalte auf der nachsten Seite >>>
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>>> Fortsetzung der Inhalte Mediation und Konfliktmanagement

Modul 11 bis 13 — Wirtschaftsmediation

Besonderheiten der Wirtschaftsmediation; Welche Falle eignen sich fiir die Mediation; Bearbeitung von speziellen Praxisfal-
len; Konflikte innerhalb von Unternehmen (Mobbing, Bossing, Abteilungskonflikte, Kiindigungen, Generationenkonflikt,...);
Konflikte zwischen Unternehmen.

Modul 14 und 15 — Supervision
Fallsupervision und Erkennen von relevanten Personlichkeitsanteilen.

Modul 16 — Das Recht in der Mediation
Umgang mit dem Recht in der Mediation; Zivilrechtsmediationsgesetz.

Modul 17 — GroBgruppenmediation/ Umweltmediation
Planung, Durchfiihrung und Nachbetreuung von Mediationen mit GroBgruppen; Besonderheiten der Umweltmediation.

Modul 18 — Mediation im sozialen Bereich
Besonderheiten im interkulturellen Bereich und in Schulen.

Modul 19 — Abschluss
Fallprasentation; Abschlussgesprache; Reflexion des Lehrgangs; Abschied.

Mindestalter 28 Jahre, Matura oder mindestens 4-jéhrige Berufstatigkeit, positives Vorgesprach;
Weiters Motivation zur Mediation; Eigenverantwortung; Bereitschaft zur Uneinigkeit — heift Konflikte offen zu legen;
Bereitschaft zur Einigung;

4 Semester (19 Module insgesamt) | EUR 1.350,- pro Semester inkl. Kursskripten
Bei dieser Ausbildung besteht eine Teilzahlungsmdglichkeit je Semester.

Giinter Sigl, MAS: Universitétslehrgang Soziale Kompetenz fiir Mediation und Konfliktmanagement, European General
Mediator, Unternehmensberater. Weiterbildungen in Transaktionsanalyse, Coaching/Organisationsentwicklung, NLP und
Gruppendynamik.

DDr. Patricia Velikay: Studium der Rechtswissenschaften, Mediatorin. Fortbildung in systemischer Beratung und
Organisationsaufstellung, seit 1998 Mediatorin im Hauptberuf.

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

November 2011 ooe FR+SA ooe FR 15:00-21:00 e 11304004

SA 09:00-18:30

Amstetten oo

Krems eee  (8.04.11-06.04.13 eoe FR+SA eoe FR 15:00-21:00 eee 11204013
SA 09:00-18:30
Wr. Neustadt ~ eee  08.10.10-13.11.12 ooe FR+SA ooo FR 15:00-21:00 ee= 10104016

SA 09:00-18:30

Kostenlose Informationsbroschiire — DIPLOMAUSBILDUNG
MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT

Detaillierte Informationen Gber Teilnahmevoraussetzungen, Inhalte, Ablauf und Férdermég-
lichkeiten zur Finanzierung der Diplomausbildung finden Sie in unserer Broschiire , Diplom-
ausbildung Mediation und Konfliktmanagement” des BFI NO.

Ihr persénliches Exemplar erhalten Sie in Ihrem BFI NO Service-Center oder kdnnen Sie
unter 0800 / 212 222 kostenlos anfordern oder im Internet www.bfinoe.at downloaden!
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Fortbildung fiir Mediatorinnen - °

Systemische Konfliktanalyse

Unterstiitzung von Menschen in konflikthaften Situationen braucht die Fahigkeit der Situationsanalyse und der Konzeptbildung.
Erst dann kann bestehendes Wissen {iber Wesen und Dynamik von Konflikten umgesetzt werden.

Mediatoren und Mediatorinnen

Sie verstehen Konfliktmodelle aus einem systemischen Blickwinkel.
Sie kennen die systemischen Prinzipien und kénnen diese anwenden.
Sie kennen die Arbeit mit dem Systembrett.

Uben der Konzeptbildung aus einem systemischen Blickwinkel:

Die Fragen

e der Zugehorigkeit (Wer gehort zum Konfliktsystem? Wem gehért der Konflikt?

e der Ordnung (Wer hat hier welche Bedeutung? Wie positioniere ich mich als Helferin?)
e des Ausgleichs (Wer hat was beigetragen? Wer braucht was von wem?)

werden an eigenen und supervisorischen Beispielen sichtbar gemacht und reflektiert.

10 Unterrichtseinheiten

EUR 200, - inkl. Kursskripten

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Krems ece 06.11.2010 ece SA ece 08:30-17:30 eee 10204062
Fortbildung fiir Mediatorinnen - ®

Mediation in bauerlichen Familienunternehmen

Mediation mit bauerlichen Familien ist eine besondere Herausforderung. Das Spannungsfeld zwischen Tradition und Moderne ist
die Norm. Das Festhalten am Alten auf der einen Seite und der Fortschritt auf der anderen Seite prallen aufeinander und werden
oft als untiberwindliche Gegensatze erlebt. Das Zusammenleben und der Zusammenhalt innerhalb der Familie haben sich ver-
andert. Sprachlosigkeit kommt dazu. Vor Angst, dass die Familie auseinander bricht, wird nicht geredet. Aber die Erfahrung zeigt,
dass gute Losungen mdglich sind.

Mediatoren und Mediatorinnen.

e Sie besitzen einen Einblick in die Welt der bauerlichen Familienunternehmen und deren spezifischer Konfliktsituationen.
e Sie kennen systemische Prinzipien.

e Sie kennen hilfreiche Interventionsmethoden und iiben deren Anwendung.

Fragen aus systemischer Sicht (Zugeharigkeit, Ordnung und Ausgleich), Rollenspiele aus Fallbeispielen mit typischen Konflikt-
situationen in Bauernfamilien, hilfreiche Interventionsmethoden flir Mediatorinnen.

10 Unterrichtseinheiten
EUR 200, - inkl. Kursskripten
ORT TERMIN TAG ZEiT SEMINAR-NR.

Krems ooe 19.03.2011 ooe SA eoe 08:30-17:30 eee 11204008
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Kostenlose Informationsveranstaltungen—- ——e
Diplomlehrgang Psychosoziale Beratung,
Betreuung und Begleitung

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
St. Polten 22.06.2010 DI 18:00-20:00 10204046
St. Polten 09.09.2010 DO 18:00-20:00 10204047
Mollersdorf 29.06.2010 DI 18:00-20:00 10199050
Mollersdorf 14.09.2010 DI 18:00-20:00 10199051
Diplomlehrgang Psychosoziale Beratung, o

Betreuung und Begleitung

Personen, die sich fiir einen Ein- bzw. Umstieg in eine Tatigkeit im psychosozialen Bereich interessieren bzw. bereits
ehrenamtlich tatig sind und nun professionell tétig werden mochten.

Zur selbststandigen Austibung von psychosozialer Beratung ist z.B.: der Gewerbeschein zum/zur Lebens- und
Sozialberaterin notwendig.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und sehen Ihre Stdrken darin Menschen zu férdern? Sie méchten sich beruflich verdndern
und suchen eine fiir Sie sinnvolle Tatigkeit? Oder Sie sind bereits im sozialen Bereich tatig und wollen Ihre Fahigkeiten und
praktischen Kenntnisse theoretisch fundiert untermauern? Dann ist der Diplomlehrgang , Psychosoziale Beratung,
Betreuung und Begleitung” genau das Richtige fir Sie. Wir mchten Sie in einer guten Mischung von theoretischen Inputs
und praktischen Ubungen auf Ihre Tatigkeit mit Menschen vorbereiten. Dabei spielen Kommunikations- und Gespréchs-
fuhrungskompetenz sowie Beratungskompetenz genau so eine wichtige Rolle wie der Umgang mit Gruppen, Krisen von
Einzelpersonen und Konflikten zwischen zwei oder mehreren Personen. Das Wissen um den Aufbau des ,sozialen Netzes”
in Osterreich, das Know-How ,,an wen wende ich mich wann?" ist ein wichtiger Grundstein in der psychosozialen
Betreuung und beim Arbeiten im psychosozialen Kontext. All dies liefern wir hnen kompakt in diesem Lehrgang.

Aufnahmekriterien: Aufnahmegesprdch mit der Lehrgangsleitung, Interesse an der Arbeit mit Menschen im Einzelsetting.

180 Unterrichtseinheiten

EUR 3.900,-

ORT TERMIN Tac ZEIT SEMINAR-NR.

St. Pélten 24.09.10-02.07.11 FR+SA FR 13:30-21:00 10204048
SA 09:00-17:00

Moéllersdorf 08.10.10-09.07.11 FR+SA 14:00-21:30 10104050

SA 09:00-17:00

BFI HORBAR - ,,Unser BFI NO"

Unter www.bfinoe.at finden Sie das kostenlose Horbuch tiber das BFI NO!
BFI-Horbar — die neue, innovative Form des Lernens - fiir zu Hause und unterwegs!

www.bfinoe.at

46



Um Anmeldung wird gebeten!

SERVICE-CENTER

AMSTETTEN
074721633 38

ST. POLTEN
02742 | 313 500

WR. NEUSTADT
02622 | 83500

@

ZIELGRUPPE

ZIEL

INHALTE

(bty

Niederdsterreich

Kostenlose Informationsveranstaltungen - ——®
Kommunikations- und Personlichkeitstrainerin

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 14.09.2010 DI 18:00-19:30 10304031
St. Polten 09.09.2010 DO 18:00-20:00 10204061
St. Polten 27.01.2011 DO 18:00-20:00 11204009
Mollersdorf 07.09.2010 DI 18:00-20:00 10199034

Kommunikations- und Personlichkeitstrainerin —e

smmun Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. www.wba.or.at

whba”

Personen, die mit internen Schulungsaufgaben betraut sind, Personen, die Produktschulungen fiir Kundinnen durchfiihren,
Trainerlnnen mit abgeschlossener Berufsausbildung, die Kurse bei Bildungstrdgern leiten, Fiihrungskrafte, die lhre
Schulungs- und Vortragskompetenz professionalisieren mochten.

Der Lehrgang schlieBt mit einer schriftlichen und miindlichen Priifung ab. Priifungsanforderungen: 75% Mindestanwesen-
heit, Positiv beurteilte Praxisarbeit (Kurskonzept), Positiv beurteilte Prasentation des Kurskonzeptes und die Simulation einer
Unterrichtssequenz, Schriftlicher Test. Die Teilnehmerlnnen haben die Méglichkeit, sich beim System-Cert ein staatlich und
international anerkanntes Personenzertifikat nach 1SO 17024 ausstellen zu lassen! Der Lehrgang entspricht den AMS-
Trainerlnnen-Kriterien. Der Preis ist exkl. Zertifikatsgebtihr (EUR 120,-) fiir die Personenzertifizierung bei System-Cert.

Der/Die TrainerIn wird als Wissender in Sachen Fachkompetenz und Vermittlungsfahigkeit (methodisch — sozial — person-
lich — rhetorisch) verstanden — er/sie ist also selbst vom Fach und kann durch entsprechendes Fachwissen, Erfahrung und
Didaktik-Know-How Seminarteilnehmerlnnen dabei unterstiitzen, sich neues Wissen anzueignen und dieses in spezifischen
Situationen auch in der praktischen Umsetzung zu trainieren.

Modul 1 - Soziale Kompetenz

o Definition der Begriffe , Gruppe”, ,Team”, ,Interaktion”, ,Kommunikation”
e Entwicklungsprozesse und/oder Eigendynamik von Gruppen

o Effizienter Umgang mit Gruppen/Teams je nach Phasenverlauf

e Umgang mit Stérungen in der Kommunikation in Gruppen

e Heterogenitdt von Gruppen durch Diversity & Gender

Modul 2 — Methodische Kompetenz

e Grundlagen von Lehr- und Lerntheorien

e Konzepte der Erwachsenenbildung

¢ Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von BildungsmaBnahmen
e Methodenvielfalt zur Transfersicherung

e Gender- und diversitygerechte Didaktik

Modul 3 — Personliche Kompetenz

e Analyse des eigenen Kommunikationsverhaltens
e Argumentation und Kooperation in Gruppen

e Konfliktverhalten und Selbstwahrnehmung

e Den personlichen Arbeitsstil reflektieren

o Selbst- und Fremdbild als Grundlage fiir Verhalten

Fortsetzung der Inhalte auf der nachsten Seite >>>
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>>> Fortsetzung der Inhalte Kommunikations- und Persénlichkeitstrainerln

Modul 4 — Rhetorische Kompetenz

e Grundlagen von Rhetorik, Sprech- und Prasentationstechnik

e Umgang mit Medien und technischen Hilfsmitteln

e Seminarinhalte rhetorisch inszenieren

e Umgang mit Lampenfieber und Pannen

e Sprache schafft Wirklichkeit (Gender- und Diversity Aspekte in der Rhetorik)

Modul 5 — Kommunikative Kompetenz

e Grundlagen verbaler und nonverbaler Kommunikation

e Kommunikationstheorien in der praktischen Umsetzung

e Aktives Zuhdren und Paraphrasieren

e Das Geheimnis ,Korpersprache”

e Kulturelle Unterschiede der verbalen und nonverbalen Kommunikation

Modul 6 — Lésungs-Kompetenz

e Einflhrung in I8sungsorientiertes Denken

e Grundlagen erfolgreichen Konfliktmanagements

e Konfliktdiagnose und -deeskalation

e Reflexion des persénlichen Konfliktbewaltigungsstils
e Gender und Diversity: Konfliktpotenziale im Training?

Modul 7 - Situative Kompetenz

o Reflexion des eigenen Trainingsstils anhand von Praxisbeispielen

e Bewusstmachung des personlichen Trainer/in — Kompetenzprofils

e Integration des erworbenen Fach- und Methodenwissens

o Schriftliche und praktische Abschlusspriifung Diplomarbeit mit Gender/Diversity Fokus

148 Unterrichtseinheiten (112 UE Prasenzphase, 36 UE Selbstlernphase) | EUR 2.100,- inkl. Kursskripten und Priifung
ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Amstetten 15.10.10-29.01.11 FR+SA FR 13:00-21:00 10304032
SA 08:30-16:30

St. Polten 15.10.10-29.01.11 FR+SA FR 13:00-21:00 10204049
SA 08:30-16:30

Mollersdorf 05.11.10-05.03.11 FR+SA FR 13:00-21:00 10104029
SA 08:30-16:30

Kooperativ Fiihren ®

Menschen, die noch keine oder erst wenig Erfahrung in Fiihrungsfunktionen haben. Dazu zahlen Fiihrungskrafte in Wirtschafts-
unternehmungen und Non-Profit-Organisationen; Vorarbeiterlnnen, Meisterlnnen, Abteilungsleiterinnen, Geschaftsfihrerinnen in
Klein- und Mittelunternehmen; Funktiondrinnen in Vereinen, sozialen und politischen Organisationen sowie Selbststandige.

Sie gewinnen die wichtigsten Grundkenntnisse des Managements, die Sie zur Bewaltigung von Steuerungsaufgaben in Beruf
und Freizeit einsetzen kénnen.

Die Ausrichtung einer Gruppe auf ein gemeinsames Ziel erfordert Kenntnisse aus den Bereichen: Zielsetzung, Delegieren,
Kommunizieren, Mitarbeiterlnnenbegleitung, Mitarbeiterinnenbeurteilung, Konfliktlésung und Gruppendynamik.

16 Unterrichtseinheiten | EUR 290,- inkl. Kursskripten

ORT TERMIN TAG ZET SEMINAR-NR.
Wr. Neustadt 08.10.-09.10.2010 FR+SA 09:00-17:00 10104037
Wr. Neustadt 06.11.-07.11.2010 SA+SO 09:00-17:00 10104038
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Ziele setzen und erreichen ®

Mitarbeiterinnen im Verkauf und Vertrieb.

Gewinnen Sie durch systematische Ausrichtung und konsequente Planung die richtigen Kundinnen und binden Sie diese
langfristig an sich. Erfolgreich und zielorientiert verkaufen erfordert nicht nur professionelle Gesprachsfiihrung, sondern
auch Sensibilitat fur die Einschatzung von Kundinnenpotenzial. Eine gute Analyse und Planung Ihrer Verkaufsaktivitdten
er6ffnet Ihnen neue Chancen.

Wirkung und Kraft erstrebenswerter Ziele. Wer steuert meinen Erfolg?; Lernen Sie die Kraft lhrer Ziele fiir Ihren Erfolg zu
nutzen; Ziele festlegen und Verkaufsstrategien wahlen; Erfolg durch systematische Zielorientierung; Gewinnen und Verkaufen.

Methodik:

Intensivworkshop mit Fokus auf praxisorientierte Wissensvermittlung. Problemldsungen werden mittels integrativen
Ansatzes aus Theorievortrag, Gruppeniilbungen und Praxisbeispielen erarbeitet.

16 Unterrichtseinheiten | EUR 290,-

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Amstetten 08.10.-09.10.2010 FR+SA 08:00-16:00 10304024

Happy selling! Begeisterung im Verkauf i

Alle Personen, die im Verkauf tétig sind und mit Kundinnen direkt Kontakt haben bzw. fiir Telefonverkauferinnen.

Verkaufen beginnt oft mit unterschiedlichen Meinungen und negativen KundinnenduBerungen. In diesem Seminar
geht es darum, Kundinnen zu begeistern und bei Kaufwiderstanden nicht aufzugeben, sondern kreativ zu reagieren.
In diesem Seminar geht es darum, wie Sie als Verkauferin einen ,kiihlen” Kopf bewahren und Ihre Kundinnen
selbstbewusst von Ihrem Angebot iiberzeugen kdnnen.

Kunden begeistern:

o Selbstbewusst verkaufen - Soziale Kompetenzen aufbauen
e Sensibilisierung fiir die Bedtirfnisse der Kundinnen

e Verkaufsgesprache professionell fiihren

e Argumentieren mit Pfiff

e Erfolgsorientierte Verhandlungstechniken

Konfliktmanagement:
®  Ruhig kommunizieren mit schwierigen und gestressten Kundinnen
e Kundenfrust in Kauflust umwandeln

Methodik:
Intensivtraining mit Rollenspielen und praktischen Ubungen. Der Mix aus Praxisbeispielen, Interaktionstraining und der
Maglichkeit fiir Videoanalyse bietet fiir die Teilnehmerinnen eine optimale Lernatmosphare.

16 Unterrichtseinheiten | EUR 280,- inkl. Kursskripten

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
St. Polten 19.10.-20.10.2010 DI-MI 08:00-16:00 10210045
Wr. Neustadt 19.11.-20.11.2010 FR-+SA 09:00-17:00 10104042
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ZIELGRUPPE

ZIEL

INHALTE

DAUER
PREIS
SERVICE-CENTER

WR. NEUSTADT
02622 | 83500

Niederdsterreich

Selbstprasentation im Abenteuer Film

Fiihrungskrafte; Trainerlnnen; Interessierte am Medium Film; Berufstdtige, bei denen Selbstprasentation und Projektab-
laufwissen immer wieder gefordert sind!

Selbstprasentation in verschiedenen Situationen des Projekts erlernen bzw. verbessern.
e Eigene Teamrolle erkennen und reflektieren

e Ziele visualisieren

e Moderation erlernen und durchfihren

o  Effektive Entscheidungsfindung einzeln und in der Gruppe
e Leadership und Argumentation

e Konfliktverhalten und Konfliktmanagement

e Aufgabenverantwortung vor/hinter der Kamera

e Abstraktes und vernetztes Denken stérken

e Teamarbeit und Kreativitat fordern

e Présentation von Teilergebnissen und des Gesamtfilmes

e Umgang mit technischem Equipment (neu) erlernen.

In diesem Workshop entwickeln Sie gemeinsam einen Film - von der Idee bis zum fertigen Film auf DVD!

In diesem spannenden und intensiven Projekt erlernen und verbessern Sie wie nebenbei Ihre Selbstprdsentation in
verschiedenen Funktionen. Das Medium Film fordert verschiedene Rollen, Aufgabeniibernahmen und Entscheidungs-
findungen in kurzer Zeit und unmittelbar.

e Teambuilding, Ideenfindung — Kreativitatsphase

e Drehbuch und Storyboard - Teamarbeit und Prasentation

e Drehplan und Rollenverteilung - Teamarbeit und Entscheidungsfindung
e Dreharbeiten - Koordination und Aufgabenverantwortung

e Schnitt und Feinschnitt

e Vorbereitung Filmprasentation

e Filmprasentation und Reflexion des Gruppenprozesses

48 Unterrichtseinheiten

EUR 1.860,- inkl. Kursskripten

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Wr. Neustadt 01.10.-10.10.2010 FR-SO FR 14:00-20:00 10104051
SA 09:00-19:00
SO 09:00-17:00
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ZIELGRUPPE

ZIEL

INHALTE

DAUER
PREIS
SERVICE-CENTER

AMSTETTEN
07472 | 633 38

ST. POLTEN
02742 | 313 500

WR. NEUSTADT
02622 | 83500

ZIELGRUPPE

INHALTE

DAUER
PREIS
SERVICE-CENTER

AMSTETTEN
07472633 38

ST. POLTEN
02742 | 313 500

WR. NEUSTADT
02622 | 83500

(bty

Niederdsterreich

Gender Mainstreaming °

Trainerlnnen, Pddagoglnnen, Psychologlnnen, Beraterinnen und Personen, die mit Gruppen arbeiten.

Im Rahmen des Seminares lernen Sie, Gender Mainstreaming im Arbeitsbereich und die Anwendungsbereiche kennen.

Sie bringen aktuelle Falle ein, die sich daraus ergebenden Anliegen und Fragestellungen werden reflektiert und Vorgangs-
weisen im Rollenspiel erprobt. Besondere Fallkonstellationen und der Umgang mit ihnen werden, je nach Bedarf, von dem
Trainer / der Trainerin eingebracht und thematisiert. Sie Uiben Interventionstechniken und erlernen deren gezielten Einsatz.

Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Ménnern von vornherein und regelmaBig zu beriicksichtigen.

Gender Mainstreaming — theoretische Konzepte und Methoden; Gender in Organisationen; Gendergerechte Didaktik;
Strukturierte Reflexion von Stereotypen.

6 Unterrichtseinheiten

EUR 70,-

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 02.10.2010 SA 08:00-14:00 10304025

St. Polten 21.08.2010 @ SA 09:00-15:00 10204071

St. Polten 23.10.2010 SA 09:00-15:00 10204072

St. Polten 18.12.2010 SA 09:00-15:00 10204073

Wr. Neustadt 19.06.2010 SA 09:00-15:00 10104030

Wr. Neustadt 25.09.2010 SA 09:00-15:00 10104031

Wr. Neustadt 06.11.2010 SA 09:00-15:00 10104032
Diversity Training ®

Der Lehrgang richtet sich an alle Personen, die mit Gruppen arbeiten, z.B.: Trainerinnen, Coachs, Lebensberaterinnen,
Supervisorlnnen und leitende Angestellte.

Was versteht man unter Diversitdt-Vielfalt?

Reflexion des eigenen Kulturbegriffs, Identitatskonstruktion und Sensibilisierung (unterschiedlichste Gruppenzugehdrigkeit,
soziale Stellung, Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit uvm.), Grundwissen Uber Diskriminierungsmechanismen, Analyse-
fahigkeit fur diskriminierende Situationen, Konflikt zwischen Kulturen, interkulturelles Konfliktmanagement.

16 Unterrichtseinheiten

EUR 180,-

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 16.10.-23.10.2010 SA 08:00-16:00 10304026
St. Polten 24.07.-25.07.2010 @ SA+SO 08:00-16:00 10204068

St. Polten 18.09.-25.09.2010 SA 08:00-16:00 10204069

St. Polten 20.11.-21.11.2010 SA+SO 08:00-16:00 10204070
Wr. Neustadt 18.06.-19.06.2010 FR-+SA 08:00-16:00 10104020
Wr. Neustadt 03.09.-04.09.2010 FR-+SA 08:00-16:00 10104033
Wr. Neustadt 29.10.-30.10.2010 FR-+SA 08:00-16:00 10104034
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Rhetorik o
Mit Serge Falck — Schauspieler, Moderator, Rhetoriktrainer

Serge Falck bekannt u.a. aus , Medicopter 117", , Kaisermihlenblues”, , Tatort", ,Romy”-Preistrager fiir den Film , Autsch!!!".
Aufgrund seiner offenen und charismatischen Art bietet dieses Rhetorikseminar ein Eintauchen in eine etwas andere Welt.
Es werden handwerkliche Tools, Tipps und Tricks aus seinem Metier verraten! Rhetorik — die Kunst, in Reden, Vortrégen,

Prdsentationen, Gesprachen gegeniiber den Zuhérerlnnen das sich selbst gesetzte Ziel erreichen — der Motor zum Erfolg!

ZIEL Sie erlernen den psychologisch fundierten Umgang mit Worten in Kombination mit der Kérpersprache. Die Rede so
gestalten, dass Ihnen Jede/Jeder zuhért. ,Woran liegt es, rein technisch gesehen, dass ich jemandem leicht, bzw.
schwer folgen kann?”

ZIELGRUPPE Menschen die sowohl im Beruf als auch privat Wortgewandtheit und angstfreies Auftreten suchen.

INHALTE e Grundlegende rhetorische Werkzeuge
e Training von Atmung und Stimme
e Kdrpersprache: Wie kommt meine Personlichkeit zur Geltung? (Ihr Kérper, lhre Stimme, Ihre Bewegungen sind lhre
.Werkzeuge” und daher authentisch!)
e Raumarbeit
e Die Macht von Gedanken (Wir vermitteln Gedanken, nicht Satze - beim Zuhérer miissen die Bilder entstehen!)
e Vorbereitung und Aufbau einer Rede
e Wieso Angst vor Lampenfieber?
e Der wirkungsvolle Auftritt
e Spontane und vorbereitete Referate
e Gekonnter Umgang mit Stérungen

Das Seminar ist interaktiv aufgebaut, zahlreiche praktische Ubungen werden vermittelt.

DAUER 7 Unterrichtseinheiten
PREIS EUR 199, - inkl. Kursunterlagen
SERVICE-CENTER ORT TERMIN Tac ZEIT SEMINAR-NR.
AMSTETTEN Amstetten 09.10.2010 SA 10:00-17:00 10304035

07472 | 633 38

GmUND Gmiind 30.10.2010 SA 10:00-17:00 10404502
02852 | 545 35 Mistelbach 23.10.2010 SA 10:00-17:00 10404503
ST. POLTEN St. Polten 13.11.2010 SA 10:00-17:00 10204057

02742 | 313 500

WR. NEUSTADT Wr. Neustadt 16.10.2010 SA 10:00-17:00 10104035
02622 | 83500 Wr. Neustadt 20.11.2010 SA 10:00-17:00 10104036

SERGE FALCK IST SCHAUSPIELER UND DREHBUCHAUTOR!

Serge Falck wurde dem breiten Fernsehpublikum durch die Serien Medicopter 117 und
Kaisermuihlen-Blues bekannt. 1996 erhielt er zusammen mit Paul Harather fiir den Film Autsch!!!
die goldene Romy fiir das beste Drehbuch. Im Jahr 2000 griindete er die Festspiele Haager
Theatersommer, die seitdem ein Fixpunkt im niederdsterreichischen Kultursommer sind.

Zahlreiche Teilnehmerinnen (iberzeugten sich bereits im September 2009 persénlich von den
Qualitaten des prominenten Rhetorik-Profis in Amstetten!

www.falck.at

.Zugegeben, anfangs war ich etwas skeptisch aber dieses Seminar war jede Minute spannend und lehrreich! Da wir nur
eine Kleingruppe mit 8 Teilnehmerlnnen waren, wurde jeder auch persénlich laufend gefordert. Sehr interessant war sein
Input in Bezug auf ,,das Sprechen” selbst und alles was man Gber das Halten einer Rede wissen sollte. Auf jeden Fall sehr
(weiter)empfehlenswert. Persénlich ist Serge Falck auch ein unkomplizierter spontaner Typ. Auch etwas aus dem Leben
eines Schauspielers zu erfahren war interessant”, berichtet der Teilnehmer Wolfgang Heher von seinen Erfahrungen.
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m Weiterbildung zum/zur Farb- und Stilberaterin —e
... denn der erste Eindruck zahlt!!!

Nutzen Sie diesen Kurs als Eintrittskarte in diese reizvolle Branche! Die Nachfrage nach individueller Farb- und Stilberatung
ist groB. Denn wer heute im Geschafts- wie auch im Privatleben erfolgreich sein mdchte, muss sich in Outfit und Benehmen
vorteilhaft prasentieren kénnen. Auch wenn Sie den Kurs rein zu privaten Zwecken absolvieren méchten, werden Sie von
nun an mit einem Uberzeugenden und gewinnenden personlichen Auftreten davon profitieren.

Sie erlernen wie man andere Menschen unterstiitzt damit sie ihre natirliche Schonheit noch besser entfalten konnen.
Die Ausbildung wird in Kleingruppen mit max. 6 Teilnehmerlnnen durchgefthrt.

ZIELGRUPPE Die Weiterbildung zum/zur Farb- und Stilberaterin ist fiir Sie geeignet, ...
... wenn Sie bereits im Beauty-, Wellness- oder Modebereich arbeiten und Ihr Fachwissen erweitern mdchten.
... um in der beruflichen Selbststandigkeit lhr Angebot um eine reizvolle Facette zu erweitern.
...um den Weg in die selbststandige Beraterlnnentatigkeit zu finden.
... um Ihr ganz persénliches Erscheinungsbild aus einem professionellen Blickwinkel zu optimieren.

ZIEL Nach Absolvierung der Ausbildung besteht die Mdglichkeit, den Gewerbeschein fiir das freie Gewerbe zu l6sen.
Die Ausbildung befahigt Sie in der Mode-, Bekleidungs- und Kosmetikbranche tatig zu sein.
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INHALTE Modul 1 - Farb-Typ-Beratung fiir Damen und Herren
Als Farb- und Typberaterin helfen Sie Menschen ihre natiirliche Schonheit zu entfalten. Durch eine persénliche Farb- und
Typberatung konnen Ihre Kundinnen ein gesundes Selbstwertgefiihl aufbauen. Farbwirkung, Farbharmonie, Disharmonie,
Erstellung des harmonischen Erscheinungsbildes, Wahrnehmung und Motivation sind die Ausbildungsinhalte.
Mit vielen praktischen Ubungen wird das Erlernte vertieft. Die Ausbildung befahigt Sie in der Mode-, Bekleidungs- und
Kosmetikbranche tatig zu sein.

Modul 2 - Stil-Beratung fiir Damen und Herren

Wer heute im Geschafts- sowie im Privatleben erfolgreich sein méchte, muss sich mit Outfit und Benehmen vorteilhaft
prasentieren kdnnen. Der Kurs zeigt lhnen, was zu einer richtigen Beratung gehért. Woran erkennen Sie Stil?

Mit dieser Fragestellung und mit dem Ablauf einer modernen Stilberatung fir die Frau und den Mann von HEUTE,
Stilkombinationen, Figurprobleme und deren L6sungsmdglichkeiten, Brillen- und Frisurberatung beschéftigen Sie sich in
diesem Seminar. Fiir jede/n TeilnehmerIn wird eine individuelle Stilberatung gemacht.

Modul 3 - Verkaufstraining, Kundinnen motivieren

Sie lernen, wie man mit einfachen Tricks Kundinnen gewinnt und zum Kauf motiviert.

Verschiedene Musterbeispiele aus der Praxis zeigen, wie einfach der Verkauf sein kann.

Nutzen Sie dieses Seminar damit auch Sie sich zu den erfolgreichen Farb- und Stilberaterinnen zahlen dirfen.

DAUER 40 Unterrichtseinheiten
PREIS EUR 1.400,-
SERVICE-CENTER ORT TERMIN Tac ZEIT SEMINAR-NR.
AMSTETTEN Amstetten 04.10.-08.10.2010 MO-FR 08:00-16:00 10304037

07472 | 633 38

ST. POLTEN St. Plten 11.10.-15.10.2010 MO-FR 08:00-16:00 10204074
02742 | 313 500

.ES GIBT KEINE ZWEITE CHANCE FUR DEN ERSTEN EINDRUCK"

Psychologlnnen gehen davon aus, dass es nur 30 Sekunden dauert, bis das Bild vom Gegeniiber
entstanden ist. Dieses Bild ist im Nachhinein oft nur schwer zu revidieren. Grund genug, sich auch
Gedanken Uber das duBere Erscheinungsbild zu machen! Ein fester Handedruck zur BegriiBung,
gute Umgangsformen und ein passendes Erscheinungsbild sind heutzutage mehr gefragt denn je.

Das Seminar , Weiterbildung zum/zur Farb- und Stilberaterin” des BFI NO bietet die Mdglichketit,
den personlichen Auftritt zu optimieren und im Ganzen zu Uberzeugen!

(bty
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ZIELGRUPPE

INHALTE

VORAUSSETZUNGEN
DAUER

PREIS
SERVICE-CENTER

AMSTETTEN
07472 | 633 38

ST. POLTEN
02742 | 313 500

WR. NEUSTADT
02622 | 835 00

Um Anmeldung wird gebeten!

ZIEL

SERVICE-CENTER

AMSTETTEN
07472 | 633 38

ST. POLTEN
02742 | 313 500

WR. NEUSTADT
02622 | 835 00
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Niederdsterreich

Babysitter-Schulung 1
Professionelle Kinderbetreuung und -erziehung

Seit Janner 2009 kdnnen gemdB Steuerreformgesetz 2009 vom 31. Mérz 2009 und Erlass des BMF vom 30.04.2009

Kosten fiir Kinderbetreuung bis max. EUR 2.300.- / Jahr steuerlich abgesetzt werden. Diese Regelung gilt auch fr
padagogisch qualifizierte Personen, die in privaten Haushalten eingesetzt werden. Absolventinnen dieser Lehrgénge
entsprechen den rechtlichen Vorgaben.

Personen, die Kinder jeglichen Alters privat betreuen.

Erziehungsziele, Erziehungsstile, Konfliktldsekompetenz, Grundziige der Gesundheits- und Erndhrungslehre, Grundziige
der Entwicklungspsychologie.

Das Mindestalter fir die Kursteilnahme ist 16 Jahre!
16 Unterrichtseinheiten

EUR 150,- inkl. Kursskripten

ORT TERMIN Tac ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 02.10.-09.10.2010 SA 08:00-16:00 10304027

St. Polten 04.12.-11.12.2010 SA 08:00-16:00 10204045

Wr. Neustadt 16.10.-06.11.2010 SA 08:00-16:00 10104039
Kostenlose Informationsveranstaltungen — *

Ausbildung zum/zur Kinderbetreuerin

Der Besuch der kostenlosen Informationsveranstaltung ist Voraussetzung fiir die Kursteilnahme an der Ausbildung
zum/zur Kinderbetreuerln.

ORT TERMIN TAG ZEiIr SEMINAR-NR.
Amstetten 15.09.2010 Ml 17:00-19:00 10304028
St. Polten 02.09.2010 DO 18:00-20:00 10204042
Wr. Neustadt 26.08.2010 @ DO 18:00-20:00 10199037
Wr. Neustadt 30.09.2010 DO 18:00-20:00 10199038

KINDERBETREUERINNEN-AUSBILDUNG AUCH IM 4. JAHR ERFOLGREICH

Seit 2007 wird die Aushildung zum/zur Kinderbetreuerln vom BFI NO angeboten
und dies mit groBem Erfolg. Rund 300 Teilnehmerinnen haben seit dem Start die
Méglichkeit genutzt und die anerkannte Ausbildung absolviert. Die Ausbildung ist
fiir Personen, die in einem niederdsterreichischen Landeskindergarten tatig sein
mdchten, verpflichtend.

Kinderbetreuerinnen haben die Méglichkeit, eine 2-tagige
Weiterbildung im BFI NO zu absolvieren (S. 55).
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Niederdsterreich

Ausbildung zum/zur Kinderbetreuerin °

Alle Personen, die in einem NO Kindergarten arbeiten, die verpflichtende Ausbildung (Landesgesetz) noch nicht absolviert
haben und alle Personen, die in Zukunft beabsichtigen, im Bereich der Kinderbetreuung tatig zu werden.

Ziel ist die Vorbereitung auf die Abschlussprifung zum/zur Kinderbetreuerin gemaB der Verordnung des Landes
Niederdsterreich Uber die Ausbildung von Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuern, LGBI. 5060/4-0 (i.d.g.F.).

Theorie: Grundwissen (ber den padagogischen Umgang mit Kindern bis zu sechs Jahren. Neue Strémungen in der
Kindergartenpadagogik. Verstandnis fiir Lebens- und Entwicklungsprozesse von Kindern. Sozialpsychologische
Grundfragen zum Verstandnis der Arbeit im Kindergarten. Das kindliche Spiel in seiner Grundbedeutung, methodische
Aspekte. Methodischer Umgang mit Materialien an exemplarischen Themen der Praxis. Methodische Einsicht im
Umgang mit Teilaufgaben aus der Bildungspraxis. Gesprachsfiihrung. Reflexion des eigenen Verhaltens. Bedeutung der
Teamarbeit. Verhalten im Team. Grundziige des aktuell giiltigen NO Kindergartengesetzes. Rechte und Pflichten eines/einer
Kinderbetreuers/in. Vermittlung von einschlagigen Grundkenntnissen und Hilfeleistungen.

Durchfihrung von lebensrettenden Sofortmafnahmen. Unfallverhiitung und Erste Hilfe, Kindernotfalle. Grundkenntnisse
tiber die Integration von behinderten oder entwicklungsgehemmten Kindern. Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten bei
Kindern. Betreuung von Kindern aus anderen Kulturkreisen. Grundwissen Uber gesunde Erndhrung und die Bedeutung
der Erndhrung fiir die Erhaltung der Gesundheit. Beobachtung und Analyse des Verhaltens von Kindern. Reflexion von
Erziehungsprinzipien, -mitteln und -maBnahmen. Uberpriifen des eigenen Verhaltens im Umgang mit Kindern.

Praxis: Die Praktikumsstelle ist in Eigeninitiative zu organisieren!

Besuch der Informationsveranstaltung; Interesse an der Arbeit mit Kindern, soziale Kompetenz, kdrperliche und geistige Eignung
sowie Volljahrigkeit.

85 Unterrichtseinheiten | EUR 990,-, inkl. Kursskripten und inkl. Prifungsgebiihr fir den Haupttermin
ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Amstetten 15.10.-27.11.2010 FR+SA FR 16:00-20:00 10304029
SA 08:00-16:00

St. Pélten 09.10.-18.12.2010 SA 08:00-16:00 10204043

Wr. Neustadt 22.10.-04.12.2010 FR+SA FR 16:00-20:00 10104040
SA 08:00-16:00

Weiterbildung fiir Kinderbetreuerinnen g

Praxisbezogene Begleitung fiir padagogische und
personlichkeitsbildende Themen fiir Kinderbetreuerlnnen und
padagogisch interessiertes Fachpersonal.

Padagogische Reflexion, Supervision, Kommunikation, Konfliktpravention und Konfliktldsung, Selbst- und Zeitmanagement,
Selbsterfahrung.

16 Unterrichtseinheiten | EUR 125,-

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
Amstetten 20.11.-27.11.2010 SA 08:00-16:00 10304030
St. Polten 13.11.-27.11.2010 SA 08:00-16:00 10204044
Wr. Neustadt 02.10.-23.10.2010 SA 08:00-16:00 10104041
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ZIELGRUPPE

INHALTE

DAUER | PREIS

LEHRGANGSLEITUNG

SERVICE-CENTER

WR. NEUSTADT
02622 | 835 00

SERVICE-CENTER

WR. NEUSTADT
02622 | 835 00

ZIELGRUPPE

INHALTE
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SERVICE-CENTER

WR. NEUSTADT
02622 | 835 00
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Niederdsterreich

Legasthenie-Dyskalkulie Coaching —&Qy—‘
Hip-Hop fiirs Gedachtnis
(inkl. psychologischer Unterstiitzung und Begleitung)

Kinder ab Volksschulalter und/oder Jugendliche ab 14 Jahren sowie Erwachsene mit Lese-Rechtschreibstdrungen oder
Rechenschwéche und Konzentrationsschwache, die sich mit Leichtigkeit aufs Wesentliche konzentrieren wollen bzw.
mit der Tatsache der Schwéche besser umgehen zu kdnnen.

Mentale Aspekte wie z.B.: emotionaler Hintergrund, Stressverarbeitungsmechanismen und Motivationsstrategien werden
besonders hervorgehoben; Starkung kognitiver Stitzfunktionen wie Konzentration, Vorstellungskraft und Merkfahigkeit;
Stolpersteine bewaltigen durch gezielte Lerntechniken; Vermittlung von Werkzeugen und Strategien zur Konzentrations-
forderung, Motivation, Ausdauer, zum Aufbau des Selbstwerts; Vom Leidensdruck zum Training und damit zum Erfolg.

10 Unterrichtseinheiten | EUR 95,- inkl. Kursunterlagen

Silvia Hamp6lz: Diplomierte Lebens- und Sozialberaterln, diplomierte Legasthenie-/Dyskalkulietherapeutin,
ODV zertifizierte NLP Coachess, NLP Master-Practitioner und freischaffende Kiinstlerin.

Coaching fiir Kinder (6 - 13 Jahre)

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Wr. Neustadt e 07.07.-04.08.2010 @ eeo M eee 15:00-17:00 eee 10104048

Coaching fiir Jugendliche (14 - 18 Jahre)

ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.

Wr. Neustadt e 07.07.-04.08.2010 @ eee M ooe 17:00-19:00 eee 10104049

Zeichenschule fiir Kinder —'-E;g‘i)@ ®

Die wundersame Reise zur Kreativitat (inkl. Kunsttherapie)

Kinder ab dem Vor- und Volksschulalter sowie Jugendliche.

Der Lehrgang dient zur Férderung der Fantasie und Kreativitat!

e Einfiihrung in die Kunst — die Materialien: Wichtigstes Werkzeug beim Zeichnen — deine Augen

e Figuren ,schreiben” — figuratives Kritzeln: Handschrift und Zeichenhaftigkeit im Nebeneinander
e Menschen und Tiere aus Grundformen: Proportionen, Perspektiven, geometrische Formen erkennen

10 Unterrichtseinheiten | EUR 95,- inkl. Kursmaterialien

Silvia Hampolz: Diplomierte Lebens- und SozialberaterIn, diplomierte Legasthenie-/Dyskalkulietherapeutin,
ODV zertifizierte NLP Coachess, NLP Master-Practitioner und freischaffende Kiinstlerin.
ORT TERMIN TAG ZEIT SEMINAR-NR.
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VERWIRKLICHEDICH.

! BILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT.
DU SCHAFFST ES AUCH!

www.bfinoe.at

AUF ERFOLGSKURS - WEITERBILDUNG MIT DEN BESTEN.

bfi>

Niederosterreich
Eine Einrichtung der AKNO und des OGB.



